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夫妻、兄弟姐妹别抢着扣：这笔扣除该谁扣
谁扣哪项、怎么分摊、卡在哪条线、要留什么凭证，一张表看清

一、七项扣除：谁扣、怎么分

扣除项目 扣除主体 分摊方式 上限 必备凭证

3 岁以下
婴幼儿照护

父母（法定监护人） 各扣 50%；或约定由一方按
100% 扣除

合计不超过 100% 出生医学证明

子女教育 父母（法定监护人） 各扣 50%；或约定由一方按
100% 扣除

合计不超过 100% 境内学籍证明；境
外录取通知与签证

继续教育 本人 不得分摊给配偶或父母 学历 400 元／月；
职业资格取证当年
3,600 元

学历证明；职业资
格证书

住房贷款
利息

夫妻其中一方 约定一方扣除，年度内不得变更 1,000 元／月，最长
240 个月

贷款合同、还款凭
证

住房租金 承租人本人 夫妻主要工作城市相同的，只能
由一方扣除

1,500 / 1,100 / 800
元／月

租赁合同、租金支
付凭证

赡养老人 独生：本人全部
非独生：兄弟姐妹分摊

均摊 / 约定分摊 / 指定分摊
（指定分摊优先于约定分摊）

独生 3,000 元／
月；非独生每人 ≤
1,500 元／月

书面分摊协议（非
独生必备）

大病医疗 本人或配偶；未成年子
女由父母一方

据实扣除，不得拆给兄弟姐妹 自付超 1.5 万元的部
分，年限额 8 万元

医疗票据、医保结
算单

二、赡养老人 3,000 元：这样分才行

✓ 可行的分法

2 个子女：1,500 ＋ 1,500，刚好用满总额

3 个子女：1,500 ＋ 1,000 ＋ 500，向税率高的一方倾斜

均摊：无需书面协议；约定或指定分摊才需书面

✗ 不可行的分法

3,000 元全给一个子女：突破每人 1,500 元上限，超出部
分会被剔除

「约定给某人 2,000 元」：同样超上限 —— 不均等 ≠
可突破

父母指定分摊也不例外：指定只改变优先顺序，不改上限

三、三条硬规矩

1. 书面协议是「签」出来的，不是「说」出来的 —— 均摊可不签；约定分摊与指定分摊必须签订书面协议并留存备查，口头约定
在税务上不成立。

2. 指定 > 约定 —— 父母已指定分法的，以指定为准；子女之间另行约定的不生效。

3. 选定后当年度内不得变更 —— 房贷利息由哪一方扣、子女教育怎么分，一经填报，该年度内不得更改，下一年度可重新选择。

政策依据：《个人所得税专项附加扣除暂行办法》（国发〔2018〕41 号）第六条至第二十一条、《个人所得税专项附加扣除操作办法（试行）》（国家税
务总局公告 2022 年第 7 号）。
本表为政策要点整理，不构成税务意见；具体分摊口径以主管税务机关为准。

更多具体问题可咨询 13510076356（微信同号）
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